
KMDC Programme Schedule 2008 ­ Master List 

Wharton Executive Series  RM 
(WES01) Creating Value through Strategic Financial Management  3900 

April 16­17, 2008 
(WES02) Marketing Strategy for Competitive Advantage (tentative)  3900 

Nov, 2008 
Master Class Series  RM 
(MCS01) Entrepreneurship & Innovation in an Asia­Pacific Context  3300 

June 26­27, 2008 
(MCS02) Critical Thinking and Strategic Problem Solving Skills for Leaders  3300 

August, 2008 
(MCS03) Managing in Uncertain Times: Strategy Execution & Leadership Today! 

Dec 1­2, 2008 
Innovative Strategic Business Management Series  RM 
(LOC08) Leading Organisational Change  2000 

May 21­22, 2008 
(ICT01) Innovation & Creative Thinking Workshop  2000 

June 16­17, 2008 
(ECT02) Effective Communicaton & People Management Workshop  2000 

July 22­23, 2008 
2000 

October 23­24, 2008 
(ECT01) Interpersonal Skills ­ Building Winning Relatioships Workshop  2000 

November 11­12, 2008 
Marketing & Sales Management Series  RM 
(CSE02) World Class Customer Customer Service Management Workshop  2000 

August 6­7, 2008 
(VCS01) Value Creation & Selling Workshop  2000 

September 2­3, 2008 
(CSE01) Customer Service Excellence Workshop  2000 

Nov 3­4, 2008 
(VCS02) Value Creation & Selling for Major Accounts Workshop  2000 

Dec 2­3, 2008 
Project Management Series (PMP Certification)  RM 
The Project Management Framework  1800 

July 18­20, 2008 
Project Integration and Communication  1800 

August 22­24, 2008 
Project Quality Management  1800 

September 12­14, 2008 
Project Risk and Cost Management  1800 

October 10­12, 2008 
PMP Exam Preparation Boot Camp  4500 

November 5­9, 2008 
Financial Planning Series (CFP Certification)  RM 
Module 1: Foundation in Financial Planning  1500 

Intake 1:  February 23 ­ April 26  1500 
Intake 2:  March 22 ­ May 31  1500 
Intake3:  March 30 ­ May 18  1500 
Intake 4:  April 20 ­ May 25 
Intake 5:  July 19 ­ August 30  1500 
Intake 6:  August 16 ­ Oct 25  1500 
Intake 7:  September 14 ­ Nov 2  1500 
Intake 8:  Oct 11  ­ Nov 29 

Module 2: Risk Management and Insurance Planning  1000 
Intake 1:  February 24 ­ April 13  1000 
Intake 2:  April 5 ­ May 17  1000 
Intake3:  August 2 ­ September 13  1000 
Intake 4:  September 20 ­ November 8  1000 
Intake 5:  October 12 ­ November 23  1000 

Module 3: Taxation Planning  1000 
Intake 1:  Feb 24 ­ April 13  1000 
Intake 2:  April 12 ­ May 17  1000 
Intake3:  August 17 ­ September 28  1000 
Intake 4:  October 11 ­  November 15  1000 

Module 4: Investment Planning  1000 
Intake 1:  March 15 ­ April 19  1000 
Intake 2:  April 6 ­ May 25  1000 
Intake3:  August 17 ­ September 28  1000 
Intake 4:  September 27 ­ November 22  1000 
Intake 5:  October 11 ­ December 7  1000 

Module 5: Retirement and Estate Planning  1000 
Intake 1:  Feb 24 ­ April 20  1000 
Intake 2:  April 19 ­ May 24  1000 
Intake3:  August 2 ­ September 20  1000 
Intake 4:  October 12 ­ November 23  1000 

Module 6: Financial Plan Construction  1500 
Intake 1:  February 23 ­ April 12  1500 
Intake 2:  April 13 ­ May 18  1500 
Intake3:  August 16 ­ September 20  1500 
Intake 4:  September 7 ­ October 26  1500 
Intake 5:  October 12 ­ November 23  1500 
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(ICT02) Organisational Innovation for Managers Workshop 
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